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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по культурно – массовой работе 
профсоюзного комитета Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Положение о комиссии по культурно-массовой работе профсоюзного комитета Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (далее - профкома ГПУО) разработано в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом РПРАЭП, Общим положением о территориальной  организации профсоюза РПРАЭП.

1.2. Комиссия по культурно-массовой работе профкома ГПУО (далее – комиссия) создается на срок его полномочий, в целях оказания помощи первичным профсоюзным организациям в проведении культурных и иных общих мероприятий, проводимых профкомом ГПУО.

    1.3. Комиссия работает по положению, утвержденному постановлением профкома ГПУО.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

    2.1. Проведение в жизнь решений профкома ГПУО и контроль над их исполнением, изучение профсоюзного опыта работы и оказание помощи профсоюзному активу. 

3.  ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ


    3.1.Обеспечивает работу по проведению культурно-массовых мероприятий профкома ГПУО;

   3.2.Оказывает  методическую помощь в проведении профессиональных конкурсов, новогодних праздников для детей и взрослых;

  3.3. Информирует членов профсоюза о проводимых культурно-массовых мероприятиях;

   3.4. Взаимодействует с учреждениями культуры.

4.  ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И РАБОТЫ КОМИССИИ.

    4.1.Персональный состав комиссии  формируется председателем ТПО ГПУО  из  числа членов профкома ГПУО.

    4.2. Председатель и состав комиссии утверждается постановлением профкома ГПУО. 

    4.3. Заседания комиссии созываются председателем профкома ГПУО по предложению председателя комиссии, либо по собственной инициативе. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

   4.4.Заседание комиссии считается правомочным, если присутствует более половины ее членов.

   4.5. Решение принимается большинством голосов, а в случае равенства голосов председатель комиссии имеет плюс один голос.

    4.6. Председатель комиссии регулярно, но не реже одного раза в год отчитывается перед профкомом ГПУО о своей деятельности. 

    4.7. Секретарь комиссии избирается из состава членов комиссии.

    4.8. Заседания комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь.

    4.9. Работа комиссии осуществляется согласно утвержденному плану.

5. ПРАВА КОМИССИИ

      5.1. Получать от первичных профсоюзных организаций и профкома ГПУО содействие в выполнении возложенных полномочий.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОМИССИИ

      6.1. Комиссия отвечает перед профкомом ГПУО за выполнение запланированных мероприятий, исполнение решений профкома ГПУО в сфере культурно-массовой работы.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      7.1.  Комиссия может прекратить свою работу или быть реорганизована по решению профкома ГПУО.
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