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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по работе в сфере образования
профсоюзного комитета Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

    1.1. Положение о комиссии по работе в сфере образования профсоюзного комитета Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (далее - профкома ГПУО) разработано в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом РПРАЭП, Общим положением о территориальной  организации профсоюза РПРАЭП.
    1.2. Комиссия по работе в сфере образования профкома ГПУО (далее – комиссия) создается на срок его полномочий, в целях оказания помощи профкому ГПУО в решении вопросов, возникающих в  сфере образования.
    1.3. Комиссия работает по положению, утвержденному постановлением профкома ГПУО.
    
2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
     
    2.1. Проведение в жизнь решений профкома ГПУО и контроль над их исполнением, изучение профсоюзного опыта работы и оказание помощи профсоюзному активу. 

3. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ
    
   3.1. Контроль  над соблюдением трудового законодательства, проработка актуальных вопросов, характерных для учреждений образования.
   3.2 . Организация консультативной помощи первичным профсоюзным организациям учреждений образования по вопросам соблюдения законодательства в области заработной платы, социальных льгот и гарантий, условий и охраны труда, санаторно-курортного лечения.
    3.3. Участие в разработке предложений в коллективные договоры учреждений образования. 
    3.4. Принятие участия в разработке нормативно-правовых актов по вопросам труда и заработной платы. 
   3.5. Оформление заявок для организации отдыха  членов профсоюза, заявок на санаторно-курортное лечение в организациях, предусмотренных Порядком предоставления социально-трудовых гарантий работникам муниципальных учреждений, муниципальным служащим и работникам Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 17.09.2012 № 354-п.
    3.6. Организация и проведение спартакиады работников образования. 
   3.7. Организация и проведение солидарных действий по предложению первичных профсоюзных организаций учреждений образования и профкома ГПУО.  

4. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И РАБОТЫ КОМИССИИ

    4.1. Комиссия  формируется из членов профкома ГПУО, в состав которой входят представители общеобразовательных, дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и других организаций, работающих в сфере образования.
    4.2. Председатель и состав  комиссии  утверждаются постановлением профкома ГПУО. 
    4.3. Руководство комиссией осуществляется председателем ТПО ГПУО, а в случае его отсутствия заместителем председателя комиссии.  
    4.4. Заместитель председателя комиссии и секретарь комиссии избираются из состава членов комиссии.
    4.5. Заседания комиссии созываются  председателем комиссии, либо по собственной инициативе. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
   4.6. Заседание комиссии считается правомочным, если присутствует более половины ее членов.
    4.7. Решение принимается большинством голосов, а в случае равенства голосов председатель комиссии имеет плюс один голос
   4.8. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведёт секретарь.
   4.9. Комиссия работает в соответствии с планом работы, ежегодно утверждаемым профкомом  ГПУО. 
   4.10. Председатель комиссии регулярно, но не реже одного раза в год отчитывается перед профкомом ГПУО о своей деятельности. 

5. ПРАВА КОМИССИИ

5.1. Получать от профсоюзных организаций, а также от руководителей учреждений материалы и документы, необходимые для принятия конкретных решений, путем направления в их адрес соответствующих обращений, подписанных председателем ТПО ГПУО.
5.2. Выносить на рассмотрение профкома ГПУО предложения по  вопросам, относящимся к компетенции комиссии.       

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОМИССИИ

6.1. Комиссия отвечает перед профкомом ГПУО за своевременное  рассмотрение  поступающих документов, обращений и квалифицированное принятие решений.   

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Комиссия может прекратить свою работу или реорганизована по решению профкома ТПО ГПУО. 


