                                                                          Утверждено 

постановлением профкома ГПУО

 № 4-20 от 04.04. 2013г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по производственным и социальным вопросам

профсоюзного комитета Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   1.1.Положение о комиссии по производственным и социальным вопросам Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (далее - профкома ГПУО) разработано в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом РПРАЭП, Общим положением о территориальной  организации профсоюза РПРАЭП.

   1.2. Комиссия по производственным и социальным вопросам профкома ГПУО (далее – комиссия) создается на срок его полномочий для решения производственных и социальных вопросов, возникающих в сфере деятельности профсоюза

    1.3. Комиссия работает по положению, утвержденному постановлением профкома ГПУО.

                                                       2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
    2.1. Изучение, анализ вопросов по  социально-экономическим интересам  работников

   2.2. Контроль над соблюдением трудового законодательства

   2.3. Проведение в жизнь решений профкома ГПУО и контроль над их исполнением 
    2.4. Организация обучения профактива.

3. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

      3.1. Осуществление контроля за:

-выполнением коллективных договоров на предприятиях; 
-соблюдением трудового законодательства о рабочем времени и отдыхе, об      отпусках;
- своевременностью выплаты заработной платы в сроки, установленные коллективными и трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка.

 3.2. Проверка и анализ проектов коллективных договоров, рассмотрение вопросов увольнения, сокращения, оплаты и нормирования труда.
  3.3 Участие в разрешении трудовых споров.
   3.4. Подготовка предложений в территориальное соглашение
3.5. Организация консультативной помощи первичным профсоюзным организациям по вопросам соблюдения законодательства в области заработной платы (из бюджетных и внебюджетных средств), правильности оформления допуска на сверхурочные работы, взимание налогов и удержаний из заработной платы, начисления отпускных.

 3.6. Принятие участия в разработке нормативно-правовых актов по вопросам труда и заработной платы.
  3.7. Участие в разработке и контроле над выполнением обязательств коллективных договоров по социальным вопросам.
  3.8. Содействие регулированию отношений  профсоюзов  с органами местной власти, работодателями в области пенсионного обеспечения.
 3.9. Взаимодействие с территориальными органами Пенсионного фонда РФ по реализации закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; 

 3.10. Ведение разъяснительной работы  при принятии законов в области пенсионного обеспечения.

 3.11. Организация работы по выплате возвратной  материальной помощи.
4. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1.Персональный состав комиссии  формируется председателем профкома ГПУО из  числа членов профкома ГПУО.

4.2. Председатель и состав комиссии утверждается постановлением профкома ГПУО. 

4.3. Заседания комиссии созываются председателем профкома ГПУО по предложению председателя комиссии, либо по собственной инициативе. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы, исходя из текущих потребностей в рассмотрении вопросов на комиссии.

  4.5.Заседание комиссии считается правомочным, если присутствует более половины ее членов.

   4.6. Решение принимается большинством голосов, а в случае равенства голосов председатель комиссии имеет плюс один голос.

   4.7. Председатель комиссии регулярно, но не реже одного раза в год отчитывается перед профкомом ГПУО о своей деятельности. 

4.8. Секретарь комиссии избирается из состава членов комиссии.

4.9. Заседания комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь.

   4.10.  Комиссия может прекратить свою работу или быть реорганизована по решению профкома ГПУО.

5. ПРАВА КОМИССИИ

   5.1. Принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию.
   5.2. Осуществлять плановую проверку по вопросам трудового законодательства и внеплановую проверку для разрешения конфликтных ситуаций.
   5.3. Члены Комиссии имеют право:
- получать от профсоюзных организаций, учреждений, организаций любые документы и материалы, необходимые для реализации задач комиссии;

- привлекать к участию в работе комиссии специалистов по труду и заработной плате;

- знакомиться с нормативными, информационными, справочными материалами, документацией учреждений, организаций;

-обращаться в органы государственного управления, органы местного самоуправления, профсоюзные органы, к работодателям и получать в письменный ответ по существу поставленных вопросов в сроки, установленные законодательством. 

  5.4. Координатор комиссии:

- утверждает по согласованию с председателем профкома ГПУО план работы и регламент  работы комиссии;

- ведет заседания комиссии;

-принимает согласованное со сторонами решение об участии в заседаниях комиссии представителей сторон (профком и работодатель);
-информирует профком ГПУО о деятельности комиссии.

 5.5.. Координатор не принимает участия в голосовании.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОМИССИИ.

     6.1. Комиссия отвечает перед профсоюзным комитетом за своевременное рассмотрение поступающих документов и квалифицированное принятие решений.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     7.1. Комиссия может прекратить свою работу или быть реорганизована по решению профкома ГПУО.
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