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1. Общие положения

1.1. Профсоюзный комитет (профком ГПУО) является руководящим выборным органом территориальной профсоюзной организации.

1.2. Полномочия профкома осуществляются с момента утверждения конференцией состава профкома, формируемого прямым делегированием представителей от членских организаций, входящих в состав территориальной профсоюзной организации, с правом отзыва и замены.

1.3. Профсоюзный комитет:
1.3.1.  Руководит деятельностью структурных подразделений территориальной организации профсоюза по выполнению своих решений, решений вышестоящих профсоюзных органов, съезда. Передает им часть своих полномочий.
1.3.2. Заслушивает отчеты председателя территориальной организации профсоюза.

1.3.3. Выносит на решение конференции вопросы реорганизации, ликвидации территориальной организации профсоюза.  

1.3.4. Утверждает организационную структуру территориальной организации профсоюза.

1.3.5. Устанавливает сроки выборов профсоюзных органов в структурных подразделениях территориальной организации профсоюза.  

1.3.6. Прекращает полномочия членов территориального комитета профсоюза при наличии оснований в соответствии с порядком, установленным президиумом ЦК профсоюза.

1.3.7. Утверждает документы профсоюзной организации, определяющие порядок деятельности ее профсоюзных органов.

1.3.8. Утверждает смету доходов и расходов профсоюзного бюджета территориальной организации профсоюза и вносит в нее изменения и дополнения.

1.3.9. Утверждает годовой отчет об исполнении сметы доходов и расходов.

1.3.10. Утверждает размер отчислений от членских взносов на деятельность территориального комитета.

1.3.11. Принимает решения о вступлении в региональные и другие профсоюзные объединения и выходе из них, заключении с ними договоров и соглашений.

1.3.12. Организует и ведет переговоры по заключению территориального соглашения от имени работников, осуществляет контроль его выполнения.

1.3.13 Контролирует соблюдение законов и иных нормативно-правовых актов и труде, занятости, социальном обеспечении, охране труда и здоровья работников.

1.3.14. Принимает участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.3.15. Заслушивает информацию представителей работодателей по социально-трудовым вопросам и вопросам охраны труда.

1.3.16. Принимает участие в проведении культурно-массовых, физкультурных и лечебно-оздоровительных мероприятий для членов профсоюза и членов их семей, 
1.3.17. Организует обучение профсоюзного актива.

1.3.19. Оказывает правовую и материальную помощь членам профсоюза.
1.3.20. Координирует деятельность первичных профсоюзных организаций, осуществляет контроль за уставной деятельностью и деятельностью их выборных органов. Заслушивает профсоюзные организации по вопросам выполнения своих уставных требований.       
1.3.21. Созывает конференции территориальной профсоюзной организации, организует общепрофсоюзные мероприятия. 
1.3.22. Назначает представителей профсоюза для ведения коллективных переговоров. Определяет позицию профкома при заключении территориального соглашения.
1.3.23. По предложению председателя профкома утверждает штатное расписание аппарата профкома.

1.3.24. Утверждает представителей от первичных профсоюзных организаций в комиссии профкома.
1.3.25. В соответствии с действующим законодательством организует и руководит проведением коллективных мероприятий, в том числе забастовок, митингов, демонстраций, шествий, пикетирований в целях защиты трудовых, профессиональных социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

1.3.26. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы  трудового права, выполнением ими  условий коллективных договоров, соглашений.
 1.3.27. Привлекает добровольные взносы, пожертвования от юридических и физических лиц в виде материальных и денежных средств для обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом.

1.3.28. Принимает решение о включении профсоюзных организаций в состав территориальной профсоюзной организации и их выбытии, осуществляет учет профсоюзных организаций.

1.3.29. В соответствии с утвержденной сметой принимает решение о расходовании средств по утвержденным статьям расходов.

1.3.30. Утверждает систему морального и материального поощрения членов профсоюза, председателей и активистов первичных профсоюзных организаций. Принимает решение о поощрении членов профсоюза:

·  Объявление благодарности

·  Премии

·  Награждение ценными подарками и Почетными грамотами

         1.3.31. Ходатайствует о награждении членов профсоюза перед вышестоящими профсоюзными органами и министерством.

1.3.32.  Осуществляет другие функции, делегированные профкому, решает иные вопросы деятельности профсоюза.
2. Организация и порядок работы профкома ГПУО

 2.1. Профком ГПУО созывается ежемесячно, а также по мере необходимости по решению председателя профкома или по требованию не менее 1/3  членов профсоюза и считается правомочным, если в заседаниях участвует более половины членов профкома.
 2.2. Заседания профкома ведет Председатель профкома, а в его отсутствие – назначенное им лицо.
 2.3. Решения профкома принимаются в форме постановлений.
 2.4. В работе профкома имеют право участвовать члены ревизионной комиссии с правом совещательного голоса, председатели профкомов, членских организаций, и организации, сотрудничающие с профкомом по договору.

2.5. По приглашению Председателя в работе профкома могут принимать участие представители исполнительной, законодательной властей, работодатели объединения работодателей и иных организаций, представители средств массовой информации.          Круг лиц, приглашаемых на заседания, определяет председатель.
 2.6. Извещение о заседании профкома и регистрацию, комплектование и выдачу материалов его участникам осуществляет секретарь аппарата профкома.
 2.7. Вопросы в повестку заседаний профкома, проекты документов по ним могут вносить: члены профкома, членские организации, постоянные комиссии, ревизионная комиссия.
2.8. Проекты постановлений по утверждению сметы визируются главным бухгалтером и выносятся на заседания профкома.
2.9. Повестка заседания выдается в день заседания профкома.

2.10 После обсуждения на заседании проектов документов, по которым не было замечаний, председатель профкома подписывает их на следующий день.

2.11. Проекты постановлений и другие документы, по которым в ходе обсуждений сделаны замечания, дорабатываются исполнителем и подписываются председателем профкома в течении 7 рабочих дней.

2.12. Заседания профкома оформляются протоколом по сокращенной форме (записывается обсуждаемый вопрос, ф.и.о. докладчиков и выступающих, принятые решения, результаты голосования, высказанные особые мнения и возражения).

2.13. Принятые профкомом постановления регистрируются и рассылаются членским организациям и другим заинтересованным лицам не позднее недельного срока после их подписания, за подписью председателя.
2.14.  Конференции созываются по мере необходимости. Постановления профкома об из созыве с указанием даты и повестки принимаются не позднее, чем за один месяц до их проведения.

2.15. В случае, требующем безотлагательного принятия коллективного решения, допускается проведение заочного (опросного) голосования посредством сбора подписей членов президиума. Результаты голосования фиксируются подписями членов Президиума и являются обязательным приложением к постановлению президиума. Проведение заочного (опросного) голосования осуществляет председатель.
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Аппарат профкома осуществляет организационно-техническую подготовку заседаний

профкома.

3.2. Контроль за сроками исполнения постановлений и других документов осуществляет  председатель профкома, и секретарь аппарата профкома, или другие лица, обозначенные в постановлении. 

3.3. Постановления по текущим вопросам, принятые в рабочем порядке аппаратом профкома (по оказанию материальной помощи, выдаче мотивированного мнения по отдельным вопросам) фиксируются в незакрытом предыдущем протоколе книги протоколов с присвоением очередного номера и даты принятого постановления. Протокол закрывается перед следующим заседанием профкома, которым постановления утверждаются.  

3.4. Принятие решения о внесении изменений в Регламент производятся на заседании профкома.

