Приложение к постановлению профкома  ГПУО от 04.04.2013 года №________

УТВЕРЖДЕНО
Решением собрания первичной профсоюзной организации «_________________________»
«____» ____________ года



ПОЛОЖЕНИЕ
о первичной профсоюзной организации «__________________________________________»
                                                                   ( наименование )
Российского профессионального союза работников
атомной энергетики и промышленности


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о первичной профсоюзной организации __________________________ РПРАЭП
                                                                                           (наименование организации)
(далее – ППО) разработано в соответствии с пунктом 5.5 Устава РПРАЭП и Общим положением о первичной (объединенной) профсоюзной организации РПРАЭП и является нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации.
1.2. ППО является добровольным объединением членов профсоюза, работающих в _________________ (далее- Организация), при наличии не менее пяти членов профсоюза.
1.3. ППО :
1.3.1.  Объединяет в своём составе работников Организации и бывших работников – неработающих пенсионеров.
1.3.2. Действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Уставом РПРАЭП на основании Положения, принятого в соответствии с Уставом профсоюза. 
    Положение утверждается на собрании и подлежит регистрации в течение 3-х дней в Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска РПРАЭП.
1.3.3. Осуществляет в установленном порядке представительство и защиту интересов членов профсоюза Организации.
1.3.4. Независима в своей деятельности от органов государственной власти, местного самоуправления, работодателей, общественных объединений, им не подотчётна и не подконтрольна (кроме случаев, предусмотренных Законодательством Российской Федерации), самостоятельно решает вопросы сотрудничества с ними на основе партнерства в интересах членов профсоюза.
1.4. Решение о создании ППО и вхождении в РПРАЭП принимается собранием, конференцией, о чём сообщается вышестоящим профсоюзным органам. Решение о включении ППО в состав РПРАЭП принимается вышестоящим профсоюзным органом.
1.5. ППО входит в состав Территориальной профсоюзной организации городских предприятий, учреждений, организаций г. Зеленогорска РПРАЭП. 
1.6. ППО имеет право:
1.6.1. Избирать (делегировать) своих представителей в профсоюзные органы, отзывать и заменять их в установленном порядке.
1.6.2 Участвовать через своих представителей в работе профсоюзных органов.
1.6.3. Вносить проекты документов и предложения в вышестоящие профсоюзные органы, получать информацию о результатах их рассмотрения.
1.6.4 Участвовать в разработке предложений профсоюза к проектам законов и иных нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.
1.6.5. Вносить предложения и участвовать в деятельности вышестоящих профсоюзных органов по разработке и заключению отраслевого соглашения, региональных, территориальных и иных соглашений.
1.6.6. Представлять интересы работников Организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением.
1.6.7.Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирований, а также о поддержке профсоюзом коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной организацией.
1.6.8. Обращаться в аппарат профсоюза для получения консультаций по организационным, юридическим и другим вопросам.
1.6.9. Использовать возможности вышестоящих профсоюзных организаций для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.
1.7. Первичная профсоюзная организация обязана:
1.7.1. Выполнять Устав РПРАЭП и решения вышестоящих профсоюзных органов, принятых в соответствии с Уставом РПРАЭП.
1.7.2. Вести работу по заключению коллективного договора.
1.7.3. Содействовать заключению и выполнению отраслевого, территориального соглашения, иных соглашений.
1.7.4. Поддерживать деятельность профсоюза и принимать активное участие в реализации его целей и задач, проявлять солидарность при защите прав и интересов членов профсоюза.
1.7.5. Информировать вышестоящие профсоюзные органы о заключении договоров и соглашений с политическими движениями и партиями, вступлении в региональные профсоюзные объединения и выходе из них, заключении с ними договоров и соглашений.
1.7.6. Рассматривать вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами.
1.7.7.  Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий профсоюза.
1.7.8.. Не допускать действий, наносящих ущерб профсоюзу.
1.8. Высшим органом ППО является профсоюзное собрание, (конференция), которые созываются:
-по решению профсоюзного комитета ППО;
-по инициативе более одной трети членов профсоюза ППО;
-по решению вышестоящего профсоюзного органа.
1.9. Собрание, конференция ППО:
1.9.1.  Определяет основные направления деятельности ППО.
1.9.2. Заслушивает отчеты профсоюзного комитета и ревизионной комиссии по всем направлениям их деятельности, а также о выполнении решений собраний, конференций, принимает решения об оценке их деятельности.
1.9.3. Принимает решение о деятельности ППО на основании Общего положения или принимает своё Положение в соответствии с Уставом РПРАЭП, при этом вносит в него в дальнейшем необходимые изменения и дополнения.
1.9.4. Избирает профсоюзный комитет, ревизионную комиссию.
1.9.5. Избирает председателя ППО либо делегирует эти полномочия профсоюзному органу.
1.9.6. Избирает делегатов на съезды профсоюза, а также своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы в соответствии с утверждёнными вышестоящими профсоюзными органами нормами представительства.
1.9.7. Принимает решение о вхождении и выходе из РПРАЭП, территориальной организации РПРАЭП.
1.9.8. Принимает решение о вхождении и выходе из объединённой профсоюзной организации.
1.9.9. Принимает решение о реорганизации или ликвидации ППО большинством в 2/3 голосов участников собрания ( делегатов конференции), при наличии кворума.
1.9.10. Решает другие вопросы, предусмотренные Уставом РПРАЭП.
1.10. ППО не является юридическим лицом.
1.11. Полное наименование ППО -_______________________, сокращенное наименование ППО - _____________________.
1.12. ППО находится по адресу : г. Зеленогорск ул. ______________________, почтовый адрес: 663690, г. Зеленогорск, ул. _____________________________. 

II . ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ 

2.1.Членом ППО может быть любой работник Организации, бывший работник – неработающий пенсионер, признающий и соблюдающий Устав РПРАЭП и уплачивающий членские взносы.
2.2.Член ППО не может одновременно состоять в других профсоюзах.
2.3. Член ППО имеет право:
2.3.1. На защиту ППО своих социально-трудовых прав и интересов.
2.3.2. На защиту ППО в случае расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
2.3.3. На защиту и поддержку ППО в случае преследования за участие в  профсоюзных акциях и мероприятиях, проводимых в соответствии с действующим законодательством.
2.3.4. Избрать и быть избранным в профсоюзные органы.
2.3.5. В установленном порядке участвовать в мероприятиях, проводимых ППО.
2.3.6. Участвовать в работе ППО, свободно отстаивать свою точку зрения по всем вопросам, касающимся ее деятельности, получать информацию о ее работе, выступать с критикой в адрес профсоюзных органов, их руководителей, любого члена профсоюза.
2.3.7. Обращаться в любые профсоюзные органы РПРАЭП с заявлениями, просьбами и предложениями.
2.3.8. Получать бесплатные юридические консультации в профсоюзных органах РПРАЭП.
2.4. Член ППО обязан:
2.4.1. Выполнять Устав РПРАЭП и решения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом.
2.4.2. Уплачивать членские взносы ежемесячно в установленном размере и порядке.
2.4.3. Поддерживать деятельность ППО и принимать участие в реализации его целей и задач.
2.4.4. Проявлять солидарность и поддерживать коллективные действия, проводимые ППО.
2.4.5. Выполнять обязательства, предусмотренные коллективным договором, соглашениями.
2.4.6. Не допускать действий, наносящих вред ППО.
2.5.  Прием в члены ППО производится по личному письменному заявлению и осуществляется на заседании профсоюзного комитета. Прием в ППО оформляется постановлением профсоюзного комитета.
2.6. Членство в ППО удостоверяется профсоюзным билетом  единого образца, который вручается члену под роспись в книге учета полученных и выданных профсоюзных билетов.
2.7.  Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о вступлении в ППО.
   За лицами, ранее состоявшими в  РПРАЭП  и перешедших на работу в Организацию, сохраняется профсоюзный стаж.
2.8. Членство в ППО прекращается в случаях:
-добровольного выхода из ППО на основании личного заявления;
- прекращения уплаты профсоюзных взносов путем отзыва заявления из бухгалтерии Организации;
-прекращения трудовых отношений с организацией;
-выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на профсоюзном учете в ППО;
-исключения из ППО.
2.9. Выход из ППО осуществляется добровольно и производится по личному заявлению, поданному в письменной форме  председателю ППО.
2.10. Членство в ППО прекращается со дня подачи заявления о выходе из ППО (дня отзыва заявления об удержании профсоюзных взносов из бухгалтерии Организации)  и оформляется постановлением профкома ППО.
2.11.  При прекращении профсоюзного членства профсоюзный билет у члена ППО изымается для последующего уничтожения по акту.
2.12. Вышедший или исключенный из ППО теряет право на индивидуальную защиту профсоюза, пользование средствами профсоюза. Сумма уплаченных им членских взносов не возвращается.
2.13. Лицо, исключенное или вышедшее из ППО, может быть вновь принято в ППО на общих основаниях, но не ранее чем через год. Профсоюзный стаж в этих случаях исчисляется с момента повторного принятия в Профсоюз.
2.14. За активное участие в деятельности Профсоюза член профсоюза может быть отмечен следующими видами поощрений: объявление благодарности, премирование, награждение ценным подарком, награждение почетными грамотами и иными знаками отличия ТПО ГПУО г. Зеленогорска РПРАЭП и РПРАЭП.
2.15. Исключение из членов ППО может быть осуществлено  в случаях:
- неуплаты членских взносов без уважительных причин в течение трех месяцев;
- совершения действий, нанесших материальный или иной ущерб ППО.
2.17. Решение о исключении принимается на заседании профкома  ППО, в отношении членов профкома и председателя ППО  - собранием ППО. 

III. ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ ППО

3.1. Для ведения текущей работы ППО избирает профсоюзный комитет и ревизионную комиссию (в организациях с численностью до 15 членов профсоюза избирается профорганизатор).
3.2. Выборы профсоюзного комитета и ревизионной комиссии, а также председателя ППО и председателя ревизионной комиссии проводятся в порядке и сроки, установленные Уставом РПРАЭП.   Отчёты профсоюзных органов проводятся ежегодно на расширенных профсоюзных заседаниях, собраниях, конференциях.
3.3. При наличии оснований профсоюзный комитет прекращает полномочия членов профсоюзного комитета, председателя, в порядке, установленном Положением о полномочиях членов выборных профсоюзных органов и выборных руководителей, утв. Постановлением президиума ЦК профсоюза от 20.11.2007 г. № 5-89.
3.4. Полномочия члена профкома ППО, председателя ППО прекращаются досрочно в случаях:
- снятия с учёта или выбытия из состава ППО; 
- подачи в профком личного заявления о досрочном прекращении полномочий;
- увольнения из Организации;
3.5. Досрочное прекращение полномочий членов профкома, председателя оформляется решением профкома с момента возникновения основания для прекращения полномочий.
3.6. Профсоюзный комитет:
3.6.1. Является постоянно действующим руководящим выборным органом ППО, подотчётным профсоюзным собранию, конференции. 
3.6.2. Представляет и защищает законные права и интересы членов ППО в отношениях с работодателем и в комиссиях по трудовым спорам.
3.6.3. Участвует в управлении Организацией в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.
3.6.4. Принимает участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
3.6.5. Запрашивает у работодателя информацию по социально-трудовым вопросам и вопросам охраны труда.
3.6.6. В соответствии с действующим законодательством организует переговоры с работодателем по заключению, изменению, дополнению коллективного договора, контролирует его выполнение, обеспечивает выполнение своих обязательств.
3.6.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами условий оплаты труда, законодательства о труде, состоянием охраны труда и окружающей природной среды, созданием надлежащих социально-бытовых условий, производственного быта и отдыха
членов профсоюза, требует устранения выявленных нарушений. 
3.6.8. Представляет и защищает законные права и интересы членов ППО в органах государственной власти, местного самоуправления и судах.
3.6.9. Оценивает принимаемые работодателями решения и требует отмены тех из них, которые ухудшают условия труда или угрожают здоровью и жизни людей, противоречат законодательству, коллективному договору, соглашениям.
3.6.10. В целях защиты интересов членов профсоюза проводит собрания, митинги, акции солидарности и другие коллективные действия. Информирует соответствующие профсоюзные органы о вопросах, требующих решения на региональном или государственном уровне.
3.6.11. Принимает участие в организации санаторно-курортного лечения и отдыха, осуществляет другие меры по оздоровлению и социальной поддержке членов профсоюза и членов их семей.
3.6.12. Принимает решение о наименовании ППО.
3.6.13. Утверждает структуру ППО.
3.6.14. Руководит деятельностью структурных подразделений ППО по выполнению решений вышестоящих профсоюзных органов, собраний и конференций ППО. Может передавать часть своих прав и функций выборным органам структурных подразделений   цеховым комитетам, профбюро.
3.6.15. По решению собрания, конференции избирает председателя ППО из числа членов профсоюзного комитета.
3.6.16. В случае досрочного прекращения полномочий председателя ППО может:
- избрать председателя на заседании профсоюзного комитета из числа его членов без решения собрания, конференции на срок до проведения очередной отчётно-выборной конференции;
-возложить исполнение обязанностей председателя ППО на заместителя председателя или иного члена профсоюзного комитета на срок до проведения собрания, конференции
по избранию председателя.
3.6.17. Избирает заместителей председателя ППО из числа членов профсоюзного комитета по предложению председателя ППО.
3.6.18. Утверждает документы ППО, определяющие порядок деятельности его профсоюзных органов.
3.6.19. Утверждает смету доходов и расходов профсоюзного бюджета и вносит в неё изменения и дополнения.
3.6.20. Утверждает годовой отчёт об исполнении сметы доходов и расходов.
3.6.21. Организует обучение профсоюзного актива.
3.6.22. Принимает участие в проведении культурно-массовых, физкультурных и лечебно-оздоровительных мероприятий для членов профсоюза и членов их семей.
3.6.23. Выносит на решение собрания, конференции вопросы реорганизации, ликвидации ППО.
3.6.24. Решает иные вопросы деятельности ППО, в том числе в случаях, не предусмотренных Уставом и настоящим Положением.
3.6.25. Осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством, исходя из целей и задач профсоюза.
3.7. Председатель ППО:
3.7.1. Избирается на срок полномочий выборных органов ППО.
3.7.2. Без доверенности осуществляет действия от имени ППО, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, общественных и иных организациях и учреждениях, ведёт переговоры с работодателями.
3.7.3. Организует и контролирует выполнение решений собрания, конференции, профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов.
3.7.4. Обеспечивает доведение решений профсоюзных органов до сведения членов ППО и осуществляет контроль за их выполнением.
3.7.5. В необходимых случаях делает заявления, направляет обращения и ходатайства от имени профсоюзной организации.
3.7.6. Организует работу профсоюзного комитета, подготовку и проведение собраний, конференций.
3.7.7. Обеспечивает полноту и своевременность поступления членских профсоюзных взносов.
3.7.8. Вносит предложения профсоюзному комитету по кандидатурам своих заместителей (заместителя).
3.7.9. Определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя ППО.
3.7.10. Выполняет другие функции в пределах Устава РПРАЭП.

IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ТПО ГПУО 

4.1. Профсоюз реализует часть своих полномочий на основе взаимодействия с ТПО ГПУО. 
 4.2. ТПО ГПУО представляет, защищает права и интересы ППО, ее членов, для чего осуществляет следующие действия: 
4.2.1.Обращается в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления или суды для защиты прав и интересов членов ППО.
4.2.2. Вносит предложения в вышестоящие профсоюзные органы о поощрении членов ППО.
4.2.3. Распоряжается имуществом и денежными средствами. 
4.2.4.  Производит отчисления от членских взносов на финансирование деятельности РПРАЭП в соответствии с установленным порядком, сроками и размерами.
4.2.5. Информирует вышестоящие профсоюзные органы о принимаемых принципиальных решениях и действиях, затрагивающих интересы профсоюза.
4.2.6. Представляет в вышестоящие профсоюзные органы финансовую и статистическую отчётность по установленным формам.
4.2.7. Оказывает правовую, материальную и другие виды помощи членам профсоюза.
4.2.8. Управляет имуществом и денежными средствами ППО в пределах утверждённой профсоюзным комитетом сметы профсоюзного бюджета. Проводит финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему профсоюзным комитетом, с последующим информированием профсоюзного комитета.
4.2.9. Открывает и закрывает расчётные и текущие счета в банках и является распорядителем по этим счетам.
4.2.10.Подписывает от имени ППО исковые заявления в суды.
4.2.11. Выдает доверенности от имени ППО.
4.2.12. Совместно с ревизионной комиссией осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью профкома ППО. 

V. ПОРЯДОК  ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО

5.1. Деятельность ППО может быть прекращена в порядке, предусмотренном настоящим Положением, Уставом профсоюза и законодательством.
5.2. Деятельность ППО может быть прекращена как по инициативе собрания (конференции) Профсоюза, так и по инициативе вышестоящих профсоюзных организаций.  
[bookmark: _GoBack]5.3. Решение о прекращении деятельности принимается на собрании (конференции) ППО  большинством голосов. 
5.4. При принятии решения о прекращении деятельности Профсоюза в обязательном порядке уведомляется вышестоящая профсоюзная организация.   
